
Chargé d’appui au programme Santé des Territoires F/H 

Contexte 

Vous serez accueilli-e au sein de l’équipe Résilience du Centre d’Etudes Biologiques de Chizé (CEBC), situé 
dans le sud des Deux-Sèvres, près de Niort. Face au déclin de la biodiversité, au dérèglement climatique et à 
la raréfaction des ressources, les recherches de l’équipe Résilience visent à construire avec les acteurs et les 
habitants des territoires agricoles des solutions pour accroître la capacité de ces territoires à s’adapter et se 
transformer pour assurer conjointement production agricole, alimentation de qualité et préservation de 
l’environnement.  

Les missions de la personne recrutée s’inscrivent dans le programme de recherche de l’équipe Résilience, 
TRANSFORM’ACTIONS, qui est mené sur la Zone Atelier Plaine & Val de Sèvre (ZAPVS) : une infrastructure 
de recherche centrée sur un territoire agricole de 450km² comptant environ 34 000 habitants répartis sur 24 
communes. Vous travaillerez plus précisément dans l’axe Santé des territoires dans lequel s’inscrit le projet 
financé par l’OFB (Ecophyto).  

Le programme Santé des territoires ambitionne de rendre le concept « une seule santé » opérationnel par la 
mise en place d’une cohorte partenaire - les riverains de la ZAPVS chez lesquels des suivis sont réalisés, des 
associations environnementales locales, les élus et les professionnels locaux de santé – engagée conjointement 
dans le processus de recherche par une contribution non seulement aux relevés et à la collecte de données, 
mais également par une participation active aux réflexions sur la santé de leur territoire. Nous testons trois 
hypothèses phares : une meilleure appropriation des enjeux « une seule santé » par l’ensemble des habitants 
du territoire à travers leur implication dans le projet ; la prédiction que l’environnement, à travers les paysages, 
les éléments semi-naturels ou la biodiversité, sont en mesure de diminuer l’exposition et/ou l’impact des 
pesticides ; les oiseaux des jardins pourraient représenter des sentinelles de l’état de l’environnement et son 
impact sur la santé des habitants des communes où nous intervenons.  

Les missions de la personne recrutée contribueront à favoriser « une meilleure appropriation des enjeux une 
seule santé par l’ensemble des habitant.e.s du territoire à travers leur implication dans les recherches ».  Ici la 
santé est vue au sens large incluant le bien-être, la santé mentale, les comportements alimentaires, les liens 
sociaux … 

Le poste combine: 

- 50% de coordination (animation du consortium Santé des Territoires, lien avec les habitants, restitutions 
des résultats, reporting, …). 

- 30% de collecte de d’échantillons (matrices humaines, d’organismes vivants non-humains et 
environnementales) et de données majoritairement sous forme d’enquêtes menées auprès des 
habitants-partenaires du programme de recherche ou d’observations participantes lors de réunions 
publiques. 

- 20% d’analyses statistiques des données collectées lors des enquêtes et observations. 

Pour en savoir plus sur le programme Santé des Territoires : Gaba et al. 2026 iScience 

Activités 

Les activités principales sont : 

 Élaborer une programmation de réalisation des tâches (prise de rendez-vous, analyses des données, 
rédaction des livrables, communication, …) en lien avec les périodes de collectes, de restitutions et de 
reporting. 

 Assurer sa mise en œuvre, le suivi et le contrôle des étapes clés en appliquant les procédures FAIR et 
en respectant l’élaboration du plan de gestion de données et le RGPD. 

https://www.cell.com/iscience/fulltext/S2589-0042(26)00331-7?_returnURL=https%3A%2F%2Flinkinghub.elsevier.com%2Fretrieve%2Fpii%2FS2589004226003317%3Fshowall%3Dtrue


 Assurer une communication efficace avec la scientifique porteuse du programme et l’accompagner dans 
la rédaction des documents de restitutions et reportings pour les projets financés ou dans l’élaboration 
d’autre types de justificatifs scientifiques. 

 Développer et entretenir des relations constructives avec les membres du consortium de recherche et 
les habitants-partenaires du programme en contribuant notamment à la coordination et la 
communication au sein des collectifs. 

 Participer à la rédaction de newsletters et à l’organisation d’évènements liés au programme de 
recherche (enquêtes ; collectes des échantillons ; réunions projet ; restitution ; évènements grand 
public). 

 Réaliser des enquêtes auprès d’habitants et autres acteurs du territoire, et en organiser la mise en 
forme pour la réalisation des analyses et en garantir le stockage. 

 Participer à l’identification et la valorisation de résultats innovants en assurant un partage des 

informations pertinentes à l’ensemble du consortium. 

L’équilibre entre les responsabilités énumérées ci-dessus pourra être ajustée afin fonction de votre profil et de 

la dynamique du projet.  

Perspectives de prolongation du contrat jusqu’à 24 mois (financement acquis).  

Déplacements à prévoir notamment auprès des habitants-partenaires du programme santé des Territoires 

(communes de la Zone Atelier Plaine & Val de Sèvre). Véhicule de service mis à disposition. 

Encadrement : Vous serez amené.e à encadrer le travail de personnes en charge de la collecte des échantillons 

chez les habitants partenaires, de la saisie des données et de leur première analyse descriptive. 

Profil recherché 

Niveau d’études et expérience : 

 Bac +5 souhaité 
 Une ou plusieurs expériences dans le management de projets de recherche est fortement appréciée. 

Compétences et connaissances requises : 

 Diplômé.e d’une formation scientifique (écologie, santé publique, sociologie, agronomie/agroécologie, 
sciences politiques, médiation scientifique), vous avez des bonnes compétences en gestion de projets. 

 Vous avez une bonne compréhension des dispositifs de recherche notamment ceux de recherche-
action. Vous savez identifier les étapes clés d’un projet et ses enjeux pour conseiller et formuler des 
recommandations afin de garantir que les objectifs soient atteints et les délais respectés. 

 Vous êtes reconnu·e pour votre esprit analytique, votre sens de l’organisation et de la rigueur 
notamment dans votre expérience de gestion de plannings complexes (campagnes de collectes de 
données, d’organisation d’évènements, …). 

 Vous savez communiquer clairement à l’oral comme à l’écrit (excellente maîtrise du français), et 
construire des relations professionnelles. 

 Vous faites preuve de capacités d’autonomie et d’adaptation entre tâches administratives et travail de 
terrain/analyse. 

 Vous possédez un esprit d’équipe, sens de l’intérêt générale et de l’organisation collective 
 Vous avez de bonnes connaissances de l’approche FAIR et des règles de gestion de données 

personnelles 
 Vous organisez des réunions et rédiger des comptes rendus. 
 Vous maitrisez les outils collaboratifs (mailing listes, WordPress, drive/cloud, …) et de communication 

(MS Office). 



La connaissance du territoire, et des connaissances des dispositifs de recherche transdisciplinaire seraient un 
plus pour conduire les missions proposées.  

Un accompagnement à la prise de poste est organisé au sein du consortium. 

Candidatures 

Chaque candidat·e doit constituer un dossier comprenant : 

 Une lettre de motivation rédigée sans l’utilisation d’une IA générative. 

 Un curriculum vitae détaillé 

 Deux personnes référentes 
 
A transmettre à  

- Sabrina Gaba, Directeur de Recherche INRAE,  sabrina.gaba@inrae.fr  
- Céline Mougard, Chargée de Mission, celine.mougard.cebc@gmail.com  

 
 

Prise de fonction à partir du 14/09/2026  
Les auditions se feront au fil de l’eau et débuteront le 10/08/2026. Il est donc préférable d’envoyer 
rapidement vos candidatures. 
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