OFFRE CHARGE.E DE PREVENTION ET
PROMOTION SANTE
Le Sou((e 64

Date de parul‘ion . 22/12/2025 Respire ta Santé !

Offre d’emploi — Chargée de prévention santé (H/F)

© Pau
CDI - Temps Plein

Dans le cadre du déploiement de ses actions, I'association le Souffle 64 recrute un(e) Chargé.e de
prévention afin de déployer ses programmes de prévention et de promotion de la santé.

Vos missions principales

Sous la responsabilité de la Directrice, le Chargé(e ) de prévention aura pour mission de coordonner
et animer les programmes de prévention et de promotion de la santé du Souffle 64, en lien avec les
orientations stratégiques de la structure.

A ce titre, vous serez amené(e) a :

= Déployer un programme visant a former tous les professionnels de santé, a 'accompagnement
de leur patients fumeurs (Programme LAST)

= Déployer et Coanimer des séances d’accompagnement au sevrage tabagique auprés d’adulte
en situation de précarité : Programme VIE SANS TABAC.

= Former des équipes éducatives et des professionnels de santé aux compétences psycho-
sociales et au sevrage tabagique

= Coanimer des séances éducatives de prévention des conduites addictives par le
développement des compétences psycho-sociales auprés des jeunes : programmes
UNPLUGGED, UNPLUS, AsT, VERANO

= Concevoir et adapter les contenus et les outils pédagogiques en fonction des publics, des
contextes d’intervention et des besoins identifiés sur le territoire

= Travailler en partenariat avec les acteurs locaux (structures éducatives, sociales, sanitaires,
institutions, professionnels de santé) afin de favoriser une approche coordonnée de la
prévention

= Assurer le suivi, I'évaluation et la tracabilité des actions menées (bilans, indicateurs, rapports
d’activité)

= Participer a la valorisation des actions du Souffle 64 (réunions, événements, actions de
communication)



Profil recherché

e Formation Bac +3 minimum, idéalement dans le domaine de la prévention santé, de la santé
publique, de I’éducation, du social.

¢ Des compétences en addictologie et/ou tabacologie sont souhaitées

e Expérience professionnelle souhaitée : 6 mois minimum dans un poste similaire ou en lien
avec la prévention

e Aisance relationnelle, capacité a animer des groupes et a s’adapter a différents publics

e Autonomie, sens de I'organisation et esprit d’équipe

Conditions du poste

e Contrat : CDD de 12 mois. Ce poste est créé dans le cadre de financements par appels a
projets, avec une volonté de pérennisation.

e Horaire : 35h, du lundi au vendredi, horaires en journée.

e Lieu de travail : Pau, avec déplacements fréquents sur le département selon les actions
menées

e Permis B exigé
e Rémunération : selon profil du candidat, a partir de 2200 euros brut.
¢ Prise de poste : a partir 01/02/2026

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre le Souffle 64, c’est intégrer une structure engagée dans la prévention et la promotion de
la santé, c’est participer activement a des projets a fort impact social, au plus prés des publics.
L’association est reconnue sur le territoire local et national pour son expérience et pour la qualité de
ses programmes.

Vous souhaitez intégrer une petite équipe qui partage des valeurs communes en faveur du pouvoir
d’agir des individus en matiere de santé, ce poste peut vous correspondre.

Selon votre profil et votre engagement, I'association pourra vous former sur des compétences
complémentaires nécessaires aux fonctions du poste.

Merci d’adresser votre candidature (cv et lettre de motivation) au plus tard le 15 Janvier 2026 a
I'adresse suivante : contact@lesouffle64.fr



mailto:contact@lesouffle64.fr

