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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Chargé de mission — Observatoire de la protection de I'enfance (ODPE)

IDENTIFICATION DU POSTE

Catégorie : A Primes statutaires :

Statut : Titulaire/Contractuel RIFSEEP :

Filiere : Administrative/Sociale NBI: Ouill Non
Nombre de points :

MISSIONS

Les missions d’appui au pilotage des schémas et plans des différents Pdles de la Direction Générale des
Solidarités Humaines (DGSH) sont exercées sous l'autorité du Chef du Département Appui Stratégique et
Evaluation (DASE) et en transversalité avec les Péles métiers de la DGSH, dans un cadre partenarial élargi.

Objectifs :

e Participer au pilotage de la gestion des données d'activité des Pdles de la Direction Générale des
Solidarités Humaines et au développement de |I'Observatoire Départemental de la Protection de
I'Enfance (OPDE) dans le cadre notamment des missions dévolues par le Code de I'Action Sociale
et des Familles,

e Recueillir et analyser les données relatives a la prévention et la santé de la mere et de I'enfant, de
la protection de I'enfance et de la famille ; la compensation de la perte d’autonomie des personnes
agées et 'accompagnement des personnes en situation de handicap et I'insertion sociale ainsi que
la lutte contre les maladies vectorielles.

Les activités s’appuient entre autres sur les 5 missions définies par les lois de protection de I’enfance (2007,
2016) :

1.

Recueil, analyse et transmission de données a I'Observatoire National de la Protection de I'Enfance
(ONPE).

Information sur les évaluations des établissements et services de protection de I’enfance.

Suivi du schéma départemental, notamment pour les établissements et services de protection de
I'enfance.

Propositions et avis sur la politique de prévention et protection de I'enfance.

Elaboration d’un bilan annuel et d’un programme pluriannuel des formations continues pour les
professionnels de la protection de I'enfance.

ACTIVITES

Participation a I'animation des instances de I'ODPE (comités de pilotage, groupes de travail).
Coordination avec les partenaires institutionnels pour des actions communes.

Production et analyse de données statistiques, en lien avec les besoins locaux et nationaux.
Participation aux projets de recherche-action et études sur la protection de I'enfance et au pilotage
des schémas dont le STPPE.

Veille juridique et technique sur les évolutions législatives.

Animation et mise a jour des outils de communication (site internet, bulletins d’information).




VI.

VII.

VIIL.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Autonomie : Organisation flexible dans le cadre des objectifs définis.

Déplacements : Possibilité de se déplacer sur le territoire.

Horaires : Réguliers mais avec amplitude variable (réunions possibles en dehors des heures habi-
tuelles).

Permis de conduire requis.

COMPETENCES REQUISES :

Techniques :

e Gestion de projet, analyse statistique et rédaction de rapports.

e Connaissance approfondie des politiques publiques de protection de I'enfance.

e Maitrise des outils informatiques et statistiques (SAS, R, BO) et méthodologies d’évaluation.
Transversales :

e Animation de réunions, travail en réseau et relations humaines.

e Rigueur, organisation, esprit d’analyse et de synthese.

Qualités humaines :

e Capacité d’adaptation, écoute active et discrétion.

e Travail en équipe, communication avec les partenaires institutionnels et services

QUALITES REQUISES :

e Disponibilité, dynamisme, et esprit d’initiative.
e Capacité d’analyse, rigueur, et sens de I'organisation.
e Respect de la confidentialité et aisance avec I'outil informatique.

NIVEAU DE FORMATION :

e Diplémes requis : Master ou équivalent (santé publique, statistiques appliquées aux sciences
humaines et sociales, épidémiologie).

e Formation initiale d’éducateur spécialisé DE

e Expérience : 2 a5 ans d’expérience sur un poste similaire ou en protection de I'enfance

ATTRIBUTION DU POSTE

Cadre d’emploi : Attaché territorial / Conseiller | Pdle : Pilotage, Evaluation et Démoustication

Socio-Educatif territorial Supérieur hiérarchique : Chef (fe) de département
Grade : Attaché territorial / Conseiller Socio- Département : Appui Stratégique et Evaluation
Educatif territorial Unité : ODPE

Résidence administrative : Cayenne

La liste des missions et des activités est non exhaustive, et peut a tout moment faire I’objet de modifications,
notifiées par le (la) chef (fe) de département, afin de permettre un fonctionnement optimal du service et une prise
en charge adaptée aux besoins des publics.

Les candidatures (LM+CV) a I'attention du Président de la CTG
sont a transmettre a I’adresse suivante :
dgsh.rh@ctguyane.fr

Hétel de la Collectivité Territoriale de Guyane Carrefour de Suzini — 4179 route de Montabo
97300 CAYENNE Tél. : 0594 300 600 — www.ctguyane.fr



