
 

Offre de stage – Appui au lancement d’un projet territorial innovant porté par un EHPAD 

Structure d’accueil : 

L'ESPASS (Etablissements et Services Publics d'Accompagnement et de Soins aux Séniors) est une 

structure dédiée à l'accompagnement des personnes âgées, qui rayonne sur le Sud-Gironde.  

L'ESPASS propose une constellation de services variés afin de répondre aux particularités de chacun.  

 

Des services d'accompagnement en EHPAD : 

- 223 lits d'hébergement permanent  

- 3 lits d'hébergement temporaire 

- 3 lits d'hébergement temporaire d'urgence 

- 6 lits d'accueil de jour 

- 14 places de PASA 

Ainsi qu'un accompagnement en Unité de Soins Longue Durée (USLD) : 

- 36 lits d'USLD 

- 14 lits d'UHR (Unité d'hébergement Renforcée) 

 

L'établissement s'ouvre également sur son territoire avec la création d'un tiers-lieu, espace de 

rencontres et d'échanges entre les résidents et les citoyens de Podensac et le développement d’un 

Centre de Ressources Territorial. 

Contexte : 

Dans le cadre du lancement d’un Centre Ressource Territorial (CRT) porté par notre EHPAD, nous 

souhaitons renforcer notre équipe projet. Ce dispositif vise à développer une nouvelle offre 

d’accompagnement et de coordination au service des personnes âgées du territoire, en lien étroit 

avec les acteurs du soin, du social et du domicile. 

Le stage s’inscrit dans la phase de lancement opérationnel du CRT (janvier à juin 2026) et a pour 

objectif de soutenir la mise en œuvre du projet, le suivi des actions et la structuration des 

partenariats locaux. 

 

Missions principales : 

Sous la supervision du chargé de projet et en lien avec la direction : 

• Participer à la coordination du lancement du CRT : phasage du déploiement, suivi du plan 

d’actions, reporting, outils de pilotage, suivi budgétaire, livrables. 

• Contribuer à l’animation des instances de gouvernance (COPIL, COPIL élargi, réunions 

d’équipe CRT). 

• Contribuer à la mise en place des partenariats territoriaux (EHPAD, DAC, SSIAD, SAAD, CLIC, 

collectivités, etc.) et à l’inscription du CRT dans les réseaux locaux. 

• Assurer une veille sur les dispositifs innovants et les initiatives similaires (benchmark autres 

CRT, projets “EHPAD hors les murs”, réseaux gérontologiques, expérimentations médico-

sociales). 



• Soutien à la structuration interne du dispositif (processus, outils de coordination, 

documentation). 

• Participation à la mise en œuvre des actions du volet 1 (organisation d’actions de prévention, 

de formation et de sensibilisation, appui au déploiement de consultations avancées et de 

nouvelles offres territoriales). 

• Participer aux développements du Système d’Information permettant l’intégration de cette 

nouvelle activité (intégration d’une plateforme dédiée au SIH, adaptation du DUI et 

intégration de PAACO-Globule). 

• Appuyer la communication et la valorisation du projet : rédaction de contenus, rédaction et 

diffusion de supports, préparation de réunions, diffusion d’informations. 

• Aider à la construction des outils de suivi et d’évaluation du dispositif (tableaux de bord, 

indicateurs…). 

• Participer à la rédaction de bilans intermédiaires et de notes de synthèse à destination des 

partenaires institutionnels (ARS, Conseil départemental, etc.). 

• Selon profil : contribution possible à l’animation d’ateliers ou actions pilotes du CRT. 

 

Profil recherché : 

• Étudiant·e en Master 2 (politiques sociales, santé publique, management de projet, ESS, 

administration publique, ou équivalent). 

• Intérêt marqué pour les politiques du grand âge, l’innovation médico-sociale et le travail en 

réseau. 

• Aisance relationnelle, autonomie, qualités rédactionnelles et esprit d’analyse. 

• Bonne maîtrise des outils bureautiques. 

• Une expérience en structure médico-sociale ou associative est un plus. 

 

Conditions du stage : 

• Durée : 6 mois 

• Période : janvier à juin 2026 

• Lieu : Podensac + possibilité de télétravail  

• Gratification : selon la réglementation en vigueur 

• Encadrement : sous la responsabilité du chargé de projet du CRT 

• Candidature : CV et lettre de motivation à adresser à rh@espass-podensac.fr. 

 

Avantages du stage : 

• Immersion dans un projet innovant à fort impact territorial. 



• Découverte du fonctionnement d’un établissement porteur de projet stratégique. 

• Encadrement bienveillant et formateur dans une dynamique de réseau. 

• Possibilité de valoriser le stage comme mémoire de fin d’études. 

 


