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CPTS
Centre-Vendée

Les missions

- Accompagner le groupe de travail (réunions, comptes-rendus...) ;

- Co-rédiger le plan de gestion de crise sanitaire avec le référent du groupe de travail ;

- Participer aux missions quotidiennes de la vie de la CPTS : réunions/groupes de travail,
création de supports et fiches projets, contacts mails/téléphoniques...

Le profil

Vous réaliserez votre stage au sein de I'équipe salariée, sous I'encadrement du référent de la gestion
de crise sanitaire. Vous serez donc amené.e a travailler en équipe, mais aussi de maniére autonome.
La gestion de crise sanitaire demande sérieux, rigueur et travail méthodique. Des connaissances sur
le sujet seraient un plus mais ne sont pas exigées si vous étes curieux.se et réactif.ve.

La CPTS Centre-Vendée

La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé est un réseau d’actrices et acteurs de santé se
rassemblant afin d’améliorer les parcours de santé des patient.es aujourd’hui et demain, et de se
coordonner autour d’un projet de santé commun. C’est un outil d'organisation pour les
professionnel.les de santé, prévu par la loi de modernisation du systéme de santé du 26 janvier 2016.
Une association gere la CPTS Centre-Vendée et porte le méme nom.

La CPTS Centre-Vendée est un outil créé par les professionnel.les de santé, agissant pour les
professionnel.les de santé.

L'équipe salariée de I'association est composée de 5 membres :

- 2 chargées de missions ;

- 1linfirmiére coordinatrice ;

- 1 assistante administrative et comptable ;
- 1 chargée de communication.

Elle travaille quotidiennement en relation étroite avec les professionnel.les de santé membres du
bureau, du conseil d’'administration et référent.es de projets.



